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Casi di successo – Incentivi Assunzioni
Servizio “chiavi in mano” per ricerca, selezione, attivazione e tutela degli incentivi (Regione
Toscana + INPS).

Ambiti: Edilizia • Lapidei (Industria) • Commercio (GDO)

Contenuto: 6 casi raccontati (che includono complessivamente 7 domande FSE) + 1 Bonus Donne/INPS
+ 1 autotutela INPS.

Periodo: Settembre 2023 - Febbraio 2026

Data: 02/03/2026

Nota privacy: documento utilizzabile per prospect/terzi. Ragioni sociali, nominativi e riferimenti identificativi sono
omessi/mascherati. La versione interna contiene evidenze e allegati.
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Sintesi (valore del servizio)

Il servizio incentivi non coincide con la sola "compilazione della domanda": il valore si genera nella fase
pre-assuntiva e nel presidio tecnico-istruttorio. Lo Studio interviene con un processo strutturato: triage
rapido > check requisiti incrociato (impresa + lavoratore) > strategia rapporto > pratica a prova di
istruttoria > monitoraggio > tutela su rigetti/rettifiche (dove previsto).

Contributi FSE ottenuti

€ 60.289,90

Da 7 domande FSE (2 nel 2025 + 5 nel 2023, incl.
riesame)

Bonus Donne (INPS)

€ 13.435,20

1 domanda - arretrati recuperati € 3.688,79

Incentivo NASpI (quota 20%)

€ 11.060,55

3 posizioni (3 assunzioni TI)

Rischio evitato (rettifica INPS)

€ 3.819,45

1 istanza - annullamento rapido in autotutela

KPI Valore Perché conta

Tempo attivazione 5–9 giorni (FSE 2025) | 27 giorni
(FSE 2023 multi)

Riduce perdita di finestre/decadenze e
consente pianificazione del costo del lavoro.

Tempo istruttoria FSE
2025

99–103 giorni (graduatoria
26/01/2026)

Presidio continuo fino al decreto: nessuna
richiesta istruttoria “persa”.

Completezza pratica Allegati standard + controllo
incrociato dati

Minimizza rigetti per errori formali/omissioni e
accelera l’istruttoria.

Tutela Autotutela INPS / Riesame
Regione

Trasforma un rigetto/rettifica in esito positivo
con tempi rapidi e fascicolo probatorio.
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ED-01 Edilizia (FSE 2025) - Caso di successo

Misura Regione Toscana - FSE: Contributi a sostegno dell'occupazione 2023-2025 (annualità
2025) - assunzione TI FT

Periodo 10/2025 - 01/2026

Esito Ammesso - FINANZIATO (CUP assegnato)

KPI operativi (tempi / numeri)
• Assunzione TI FT: 14/10/2025
• Invio domanda: 19/10/2025 (tempo attivazione: 5 giorni)
• Decreto graduatoria: 26/01/2026 (tempo istruttoria: 99 giorni)
• Contributo ammesso: € 8.894,95 - mantenimento: 24 mesi

Contesto
Impresa edile con picchi operativi legati a cantieri. Inserimento di un profilo over 55 con status coerente ai
requisiti di misura (CPI/DID/SAP).

Criticità / rischio
Rischio tipico: rigetto per incoerenze formali (decorrenze, status, CCNL, allegati) o invio non presidiato
entro finestra utile.

Azioni ad alto valore (cosa ha fatto lo Studio)
• Triage e mappatura requisiti (impresa + lavoratore) con controllo incrociato delle date chiave.
• Allineamento dati: UNILAV, CCNL applicato, orario e inquadramento coerenti con la misura.
• Predisposizione pacchetto allegati "standardizzato" e verifica finale in modalità checklist.
• Presidio della pratica fino a graduatoria: monitoraggio e gestione preventiva di eventuali richieste
istruttorie.

Output prodotti (documenti / evidenze)
• Checklist requisiti e timeline scadenze.
• Domanda completa e allegati in formato conforme.
• Scadenziario mantenimento 24 mesi con punti di controllo.

Risultati economici e impatto
• Incentivo ottenuto: € 8.894,95.
• Impatto: costo del lavoro pianificato a monte e rischio rigetto ridotto.

Valore aggiunto
Velocità + precisione: attivazione in 5 giorni senza rilievi. Il valore nasce nel controllo preventivo dei
requisiti e nella standardizzazione degli allegati.
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LA-01 Lapidei (Industria) (FSE 2025) - Caso di successo

Misura Regione Toscana - FSE: Contributi a sostegno dell'occupazione 2023-2025 (annualità
2025) - assunzione TI FT

Periodo 10/2025 - 01/2026

Esito Ammesso - FINANZIATO (CUP assegnato)

KPI operativi (tempi / numeri)
• Assunzione TI FT: 06/10/2025
• Invio domanda: 15/10/2025 (tempo attivazione: 9 giorni)
• Decreto graduatoria: 26/01/2026 (tempo istruttoria: 103 giorni)
• Contributo ammesso: € 8.894,95 - mantenimento: 24 mesi

Contesto
Impresa industriale del settore lapidei. Inserimento TI full-time di profilo impiegatizio/operativo; lavoratore
con iscrizione CPI coerente.

Criticità / rischio
Rischio tipico: incongruenze tra dati rapporto e requisiti (ore, CCNL, decorrenza) + allegati incompleti >
ritardi o esclusione.

Azioni ad alto valore (cosa ha fatto lo Studio)
• Verifica requisiti lavoratore (CPI/status) e compatibilità con rapporto.
• Verifica coerenza di CO/UNILAV, CCNL, orario, inquadramento.
• Predisposizione pacchetto allegati standard e raccolta firme in sequenza (riduzione tempi).
• Monitoraggio fino al decreto e predisposizione scadenziario mantenimento.

Output prodotti (documenti / evidenze)
• Domanda + allegati con check finale di coerenza dati.
• Scadenziario mantenimento 24 mesi.
• Nota operativa su conservazione evidenze.

Risultati economici e impatto
• Incentivo ottenuto: € 8.894,95.
• Impatto: accesso immediato a contributo a fondo perduto con rischio istruttorio contenuto.

Valore aggiunto
Replicabilità: standardizzazione documentale e verifica preventiva permettono tempi certi e risultati
ripetibili su più settori.
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CO-01 Commercio (GDO) (Bonus Donne INPS + Autotutela) - Caso di
successo

Misura INPS Bonus Donne + recupero arretrati in Uniemens 08/2025 + rettifica annullata in
autotutela

Periodo 12/2024 - 02/2026

Esito Beneficio preservato + rettifica annullata

KPI operativi (tempi / numeri)
• Domanda/attivazione: 08/2025 (finestra tecnica Uniemens)
• Arretrati recuperati 12/2024-07/2025: € 3.688,79
• Bonus autorizzato: € 13.435,20
• Rettifica INPS neutralizzata: € 3.819,45
• Esito autotutela: annullamento a sistema entro pochi minuti

Contesto
Impresa GDO con gestione ricorrente di flussi Uniemens e incentivi. Lavoratrice assunta TI da 12/2024,
già in fruizione incentivo NASpI.

Criticità / rischio
Rischi: (1) perdere l'opportunità Bonus Donne se non attivato in tempo; (2) rettifica INPS sugli arretrati
esposti (differenze + sanzioni).

Azioni ad alto valore (cosa ha fatto lo Studio)
• Audit proattivo posizione lavoratrice: identificazione Bonus Donne e verifica compatibilità con incentivo
NASpI.
• Attivazione tempestiva e pianificazione recupero arretrati nella finestra unica Uniemens di agosto.
• Ricostruzione tecnica dell'esposizione arretrati e creazione fascicolo unico (provvedimento + estratti +
rettifica + motivazioni).
• Istanza motivata in autotutela e verifica esito a sistema.

Output prodotti (documenti / evidenze)
• Scheda tecnica compatibilità incentivi.
• Prospetto arretrati mesi/quote + tracciabilità Uniemens.
• Fascicolo probatorio per autotutela.

Risultati economici e impatto
• Bonus Donne autorizzato: € 13.435,20.
• Arretrati recuperati: € 3.688,79.
• Rettifica annullata: rischio evitato € 3.819,45.

Valore aggiunto
Celerità e precisione: individuazione opportunità (audit) + esecuzione nella finestra tecnica corretta +
difesa immediata. Valore economico misurabile e documentato.
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ED-02 Edilizia artigiana (microimpresa) (NASpI + FSE 2023 con
riesame) - Caso di successo

Misura Doppia leva: Incentivo INPS NASpI (quota azienda 20%) + Regione Toscana FSE 2023
(3/3 posizioni, una dopo riesame)

Periodo 11/2023 - 08/2025

Esito 3/3 ammesse + riesame Regione accolto

KPI operativi (tempi / numeri)
• Assunzioni TI: 3 operai
• Incentivo NASpI quota 20%: € 11.060,55 (3 posizioni)
• FSE 2023: contributo complessivo € 25.500,00 (3/3 incl. riesame)
• Tempo attivazione FSE multi: circa 27 giorni (decorrenza > invio)

Contesto
Microimpresa edile artigiana. Obiettivo: stabilizzare 3 operai a TI e massimizzare le leve di incentivo
compatibili (INPS + Regione).

Criticità / rischio
Rischio: una domanda FSE viene respinta per errore istruttorio. Senza riesame, perdita secca del
contributo relativo.

Azioni ad alto valore (cosa ha fatto lo Studio)
• Attivazione immediata dell'incentivo NASpI per le 3 posizioni e verifica importi.
• Screening requisiti e preparazione domande FSE complete (allegati + coerenza dati).
• Gestione rigetto non dovuto: analisi motivazione, istanza motivata e ricostruzione istruttoria con
evidenze.
• Follow-up fino all'ammissione a contributo.

Output prodotti (documenti / evidenze)
• Prospetto incentivi per 3 posizioni (NASpI).
• 3 domande FSE con allegati standardizzati.
• Istanza motivata + evidenze per riesame Regione.

Risultati economici e impatto
• NASpI quota 20%: € 11.060,55.
• Contributo FSE ottenuto: € 25.500,00 (3/3 posizioni).

Valore aggiunto
Doppio livello del servizio: massimizzazione opportunità + tutela in fase patologica (rigetto) con esito
positivo e numeri certificabili.
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LA-02 Lapidei (Industria) (FSE 2023 - Donne disoccupate) - Caso di
successo

Misura Regione Toscana - FSE 2023 (Donne disoccupate) - assunzione TI FT impiegata

Periodo 09/2023 - 12/2023

Esito Domanda ammessa a contributo

KPI operativi (tempi / numeri)
• Assunzione TI FT: 25/09/2023 (CO 20/09/2023)
• Domanda presentata: 12/12/2023
• Contributo ammesso: € 8.500,00

Contesto
Azienda industriale lapidei, inserimento di impiegata TI full-time. Lavoratrice con iscrizione CPI coerente.

Criticità / rischio
Rischio: incoerenze su CO/CCNL/ore o allegati incompleti > rigetto o integrazioni con perdita
tempo/finestre.

Azioni ad alto valore (cosa ha fatto lo Studio)
• Verifica preventiva requisiti e coerenza dati (CO, CCNL, orario, inquadramento).
• Formulario con controllo incrociato e pacchetto allegati standard.
• Presidio esito in elenco ammessi.

Output prodotti (documenti / evidenze)
• Formulario + allegati con check coerenza dati.
• Nota operativa su conservazione evidenze.

Risultati economici e impatto
• Contributo ottenuto: € 8.500,00.
• Impatto: ammissione senza rilievi/integrazioni.

Valore aggiunto
Efficienza istruttoria: qualità costruita prima (dati coerenti + allegati completi) = esito positivo più rapido.
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ED-03 Edilizia artigiana (FSE 2023 - Donne disoccupate) - Caso di
successo

Misura Regione Toscana - FSE 2023 (Donne disoccupate) - assunzione TI FT impiegata

Periodo 10/2023 - 12/2023

Esito Domanda ammessa a contributo

KPI operativi (tempi / numeri)
• Assunzione TI FT: 10/10/2023 (CO 09/10/2023)
• Domanda presentata: 12/12/2023
• Contributo ammesso: € 8.500,00

Contesto
Microimpresa edile artigiana: assunzione TI full-time impiegata; requisiti CPI coerenti (durata
disoccupazione rilevante).

Criticità / rischio
Rischio: errata qualificazione requisiti CPI/durata disoccupazione o impostazione dati non corretta >
rigetto.

Azioni ad alto valore (cosa ha fatto lo Studio)
• Check mirato requisiti CPI/durata disoccupazione e compatibilità con rapporto.
• Formulario e allegati con logica "a prova di istruttoria".
• Monitoraggio esito fino a elenco ammessi.

Output prodotti (documenti / evidenze)
• Formulario + allegati standardizzati.
• Nota di controllo requisiti e scadenze.

Risultati economici e impatto
• Contributo ottenuto: € 8.500,00.
• Impatto: beneficio ottenuto senza rilievi.

Valore aggiunto
Approccio pre-assuntivo: verifica strutturata prima = alta prevedibilità dell'esito e riduzione del rischio di
rigetti.


